MASMI

Fresh thinking. Clear advice.

Od skole do uspeha:
Milenijalsi i Generacija X
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Metodologija i ciljevi

300 ispitanika

60% 40%
[ [

18-35 36-47
Milenijalsi Generacija X

Srednja Skola 40%
Fakultet 30%
A Master studije 13%

Online istrazivanje sprovedeno na
online panelu Masmimetar
http://masmimetar.com/

IstraZivanje je trajalo od 15.03.2016.
do 21.03.2016.

Cilj istraZivanja je ispitati:
V faktore izbora fakulteta
V stepen interaktivnosti studija

V vaine karakteristike studija
V pozZeljne atribute zaposlenja



http://masmimetar.com/
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Rezultati rangirani po top box (ocene 4 i 5)
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Faktori izbora fakulteta

Kadaste upisivalifakultetkoji |
prioritet Vamje bioy' I 2 @? Oy A 2 A

ONDA

Pri izboru fakulteta ubedljivo

najvazniji kriterijum bio je posao
RPN o
kojim bi Zeleli da se bave (62%), a Kojiod navedenilprioriteta Vamje

zatim i moguénost brzog nalaZenja danagbi Vamdanasbioy | 2 @? [
posla (18%) po zavrsetku fakulteta. SADA

Za Milenijalse je savremeni studijski
program bio vazniji kriterijum izbora
nego za Generaciju X.

Kada bi danas ponovo birali fakultet,
najvazniji kriterijumi bi bili isti, ali
podjednako vazni (oba po 43%)

Za Generaciju X bi sada cena bila
vazniji kriterijum izbora nego za
Milenijalse.




Interaktivnost predavanja

Ipak, pripadnici Generacije X nesto
Oko polovina pripadnika obe ceS¢e od Milenijalsa procenjuju da
generacije procenjuje da su njihova predavanja nisu bila
njihova predavanja (bila) srednje interaktivna i ¢e$ée navode da nisu
interaktivna. zadovoljni stepenom interaktivnosti

svojih predavanja na studijama.




Karakteristike studija*™

Vaznost karakteristika
studija za obe generacije:

*Karakteristike studija rangirane na skali od 1 do 5;
Rezultati rangirani po top box (ocene 4 i 5)

Razumevanje gradiva
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Interaktivnost s profesorima i ostalim studentima

Aktuelnost nastavnog programa

Redovna komunikacija s profesorima kroz feedback

Timski rad na zadacima i projektima



Karakteristike studija: Milenijalsi

Srbija, 2016. USA, 2014.*

(MASMI) — VS' _ (Phillips and Trainor)

...ispitanika se slaze ili veoma slaze s tim da su na
c¢asovima preovladavala predavanja profesora.

...ispitanika smatra da su vise naudili i viSe uce putem
drugih aktivnosti na casovima nego iz samog predavanja.

...veruje da najbolje udi kada radi sam, a manje kada
slusa.

...ispitanika je Zelelo da im se ocena formira na osnovu
rezultata na ispitu.

...procenjuje da je nivo slozenosti studija koji su studirali
odgovarajudi.

* Phillips, C.R. antrainor, J.E. (2014). Millennial students and the flipg
classroom. Journal of Business and Educational Leadevsihip,No 1



Zaposlenje nakon diplomiranja

5 najvaznijih atributa

prilikom razmatranja zaposlenja nakon

diplomiranja — Milenijalsi i Generacija X
u Srbiji (MASMI, 2016):

Milenijalsi Generacija X
az23dzoy2ai YFESWINBR2 JH Yyl Siguran posa(73%)
Siguran posaf74%) Ljudi s kojima radin(i73%)
az23dzdy2al dzal ONDOI I y IO NI d A RS W2a (I yREAA EKNIDISEOHG VA %) NI
Ljudi s kojima radin67%) az23dzoy2ai Y6SWINBER2 Oy
CFErya AT YSSdz L@ A [LINA.OIfhlyyeE 0AWR3idz L2 @) Al L




Zaposlenje nakon diplomiranja

T

Srbija, 2016. Kanada, 2010. *

(MASMI) (Ngetal.)

5 najvaznijih atributa

prilikom razmatranja zaposlenja nakon

diplomiranja — Milenijalsi u Srbiji i Kanadi:

az23dzy2ai0d Yyl LNBR2OY

Siguran posao
az23dzoy2ad dzal gNOI g ya|
Ljudi s kojima radim az23dzoy2ad dzal gNDI g ye|

bt ya AT YSSdz LR&tF| A LINAGIYyeBY dAPRYWESdz LI2at | .

2l az23dzoy 240 Yyl LINBR2CC
Ljudi s kojima radim
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* Ng, E.S.W., Schweitzer, L., Lyons, S.T. (2010). New Genration, Great Expectations:
Field Study of the Millennial Generatidournal of Business Psychology, 25, 281-292.



Buduwi daje poznato da su Milenijalsi

otvorenizanovetehnologije to LINHzO | ) 3
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prostorzaimplementacijuNJ 1 €
vidovainteraktivnogmaterijala
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Ug 2 S 3/Sapskpenainteraktivnostibi
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zanimljivy” | § dzdji 8a svevremebudu

Neophodnge prilagoditisamapredavanjapotrebama
studenatakoji pripadajuMilenijumskojgeneraciji Samproces
LINR £ | 3 shénhoay ¢z@iY 21 gofpundodbacivanije
tradicionalnogmodelapredavanja@ Sgé je potrebno
unapreditiu interaktivnopredavanje u dz6é S kbjeBvelikoj
meridz] f 2 siofle#uINI 1 faktidnastii Siskusije

Osim za Milenijalse, prelazak na interaktivha predavanja je prirodno
| za nove generacije koje dolaze...a prv@g8lERACIJA Z...
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